ГИМНАЗИЈА,ЋУПРИЈА

КАРАЂОРЂЕВА БР.57

ПИБ 101527685

   Образложење финансијског плана за 2018.год.-буџет Републике

            Законом о основама система образовања и васпитања  /“ Сл.гласник РС“ број 72/2009,52/2011,55/2013,35/2015 , 68/2015,62/2016 ,88/2017/ , чланом 186 одређени су извори средстава за финансирање делатности установа и то су : буџет републике Србије и буџет локалне самоуправе.

           У буџету Републике обезбеђују се средства за : плате,накнаде и додатке запослених у средњим школама ,социјалне доприносе ,отпремнине , за развојне програме и пројекте установа.

            У буџету локалне самоуправе обезбеђују се средства за: стручно усавршавање запсолених, јубиларне награде и помоћ запосленима , превоз ученика на републичка и међународна такмичења ,превоз заполсених , капиталне издатке, заштиту и безбедност ученика и друге текуће расходе. Остали расходи обухватају: порезе,обавезне таксе и казне, новчане казне и пенале по решењима судова, накнаде штете за повреде или штету насталу услед елементарних непогода или других природних узрока и друго.

Од планираних прихода из буџета Републике школа као и до сада очекује приходе за плате,социјалне доприносе,исплате накнада за време одсуствовања са посла,отпремнине,награде запосленима и остали посебни расходи , ученичке стипендије и школа је конкурисала ове године-послала је пројекат за набавку новог намештаја за уређење наставних просторија и канцеларија,као и пројекат за набавку наставних средстава и лабораторијске опреме за кабинете .
Сходно томе школа је разврстала трошкове које планира да покрије из ових прихода и то:

· на економској класификацији 411-Плате,додаци и накнаде запослених 48.882.682,00;

· на економској класификацији 412-Социјални доприноси на терет послодавца 8.750.000,00(4121-Доприноси за ПИО=6.000.000,00;4122-Доприноси за здравствено осигурање=2.400.000,00;4123-Доприноси за незапосленост=350.000,00);

· на економској класификацији  414- Социјална давања запосленима 3.700.000,00(4141-Исплата накнада за време одсуствовања са посла 2.700.000,00;4143- Отпремнине и помоћи=1.000.000,00);

· на ек.класификацији 416-Награде запосленима и остали посебни расходи 1.000.000,00(4161- Награде запосленима и остали посебни расходи);

· на економској класификацији 472- Накнаде за социјалну заштиту из буџета 2.000.000,00(4727-Накнаде из буџета за образовање,културу,науку и спорт 2.000.000,00).

·  На економској класификацији 512- Машине и опрема 1.169.208,00(5122-Административна опрема 804.360,00;-5125-Медицинска и лабораторијска опрема 364.848,00).
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